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Необходимые данные и их использование – понятия и методы
Работа в малых группах 1 – Анализ и вовлечение заинтересованных сторон
Инструкции: 

· Выберите докладчика от группы.
· Каждая группа выбирает конкретный вид деятельности, задачу или решение, которыми они занимаются на рабочих местах, и заполняет Матрицу анализа заинтересованных сторон (стр. 2) по этому решению.
· Нужно определить минимум семь заинтересованных сторон. 
· Заполните все колонки матрицы минимум для 3 из этих заинтересованных сторон. 

· Выберите 1 заинтересованную сторону и заполните для нее План вовлечения заинтересованной стороны (стр. 5).

· Перенесите готовую Матрицу и План либо в электронный/компьютерный файл, либо на бумагу и передайте инструктору для документации и дальнейшего использования.
Матрица анализа заинтересованных сторон
Вопрос программы
______________________________________________________________________

Предлагаемая работа
______________________________________________________________________

Дата

_____________________________________________________________________​​________

	Название организации, группы или ФИО лица

На государственном, областном или местном уровне?


	Описание заинтересованной стороны
Основная цель, подчиненность, финансирование

	Потенциальная роль в решении вопроса или проведении работы
Степень заинтересованности в этой работе

	Степень знания сути вопроса

Конкретная область знаний 

	Обязательства
Поддерживает или противостоит, в какой степени и почему?

	Имеющиеся ресурсы
Сотрудники, волонтеры деньги, технологии, информация, влияние

	Трудности
Ограничения: нужны финансы для участия, мало сотрудников, политические или другие преграды


	Правительственный сектор


	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	Политический сектор


	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	Коммерческий сектор


	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	Неправительственный сектор


	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	Другие целевые группы гражданского общества


	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	Международные донорские организации


	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


План вовлечения заинтересованных сторон
Вопрос программы
______________________________________________________________________

Предлагаемая работа
______________________________________________________________________

Дата

_____________________________________________________________________​​________

	Название организации, группы или ФИО лица
	Потенциальная роль в проведении работы
	Стратегия вовлечения
Как вы будете вовлекать эту заинтересованную сторону в работу?


	Стратегия дальнейшей работы
Планы по получению обратной связи или дальнейшего сотрудничества


	Правительственный сектор


	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	Политический сектор


	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	Коммерческий сектор


	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	Неправительственный сектор


	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	Другие целевые группы гражданского общества


	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	Международные донорские организации


	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


2 Адаптировано из Brinkerhoff, D. and Crosby, B. (2002). Managing policy reform: Concepts and tools for decision-makers in developing and transitioning countries. CT: Kumarian Press; and POLICY. (1999). Networking for policy change: An advocacy training manual.

[image: image2.png]



[image: image3.wmf]MEASURE Evaluation is funded by USAID through Cooperative Agreement GHA-A-00-08-00003-00. The views   expressed in this workshop do not necessarily reflect the views of USAID or the United States government.


